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Stellenausschreibung

Im Kreissportbund Gotha e.V. ist zum 01.09.2023 die befristete Stelle fur eine Elternzeitver-
tretung bis zum 31.01.2025 als

in Gotha zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Aufgabenprofil:

Beratung, Férderung und Unterstiitzung der dem Landkreis Gotha zugehdérigen Mit-
gliedsvereine in allen vereinsrechtlichen, finanziellen und organisatorischen Fragen;
insbesondere bei der Gewinnung von Mitgliedern, Ehrenamtlichen und Schaffung
neuer Sportangebote

Unterstiitzung der Vereine bei der Realisierung von Projekten des Landessportbun-
des unter Berilicksichtigung regionaler Schwerpunkte und Rahmenbedingungen
Interessenvertretung der Sportvereine bei der ortlichen und regionalen Sportstatten-
planung sowie deren Beratung bei Investitionen, Erwerb und Betreibung von Sport-
statten und Anlagen

Organisation und Unterstiitzung der Aus- und Fortbildung von Ubungsleitern und
Vereinsmanagern sowie die Qualifizierung der ehrenamtlichen Vereinsvorstande
Leitung und Koordinierung aller Aufgaben und verwaltungstechnischer Vorgange der
Geschéftsstelle des Kreissportbund Gotha e.V.

Erfassung und Pflege von vereins- und mitgliederrelevanten Daten

Erarbeitung von Analysen, Konzepten, Berichten und Planungsdokumenten fiir die
Arbeit des ehrenamtlichen Prasidiums

enge Zusammenarbeit mit den kommunalen Strukturen und Amtern

Zusammenarbeit mit regionalen Medien und 6ffentlichkeitswirksame Darstellung des
Sports im Kreisgebiet

Initiierung und Mitgestaltung von sportlichen Veranstaltungen und Prasentationen
Kooperation mit Sportfachverbanden

Anforderungen:

Hoch- oder Fachschulabschluss im Bereich Sportwissenschaften oder des Sportma-
nagement, ein berufsorientierter oder padagogischer Abschluss bzw. in einer ver-
gleichbaren Téatigkeit

Nachweis einer glltigen DOSB-Lizenz in einer Sportart oder der Vereinsmanagerli-
zenz forderlich

Kenntnisse Uber die Strukturen des selbstverwalteten Sports

gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Office-Programmen

Fuhrerschein Klasse B (PKW) und optional eigener PKW

hohes Mal3 an Organisationsfahigkeit und Selbststandigkeit

sicherer Umgang mit Vertretern der Vorstande von Vereinen, Behérden und Unter-
nehmen



o Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und notwendigen Wochenendeinsétzen
e Motivation, Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit sowie sicheres Auftreten und
kommunikative Fahigkeiten

Die Gehaltszahlung erfolgt auf Grundlage der Vergitungsordnung fir Vereinsberater der
Kreis- und Stadtsportbiinde des Landessportbundes Thiringen e.V.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.06.2023 ausschlie3lich per E-
Mail an: info@ksb-gotha.de

Ansprechpartnerin fur Rickfragen: Manuela Stucke, Vereinsberaterin des Kreissportbundes;
Telefon: 03621-510646; E-Mail: info@ksb-gotha.de

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten vom
Kreissportbund Gotha e.V. nicht ibernommen werden kdnnen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens und der gelten-
den Widerspruchsfrist entsprechend der Regelungen der Europdischen Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) ordnungsgemal von uns vernichtet.

Gemal den Bestimmungen des 831 i.V.m. 830a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) wird
im Einstellungsfall die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gefordert.
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